LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
‘é CACECAM

TITULO V: De la Transparencia y Difusién de la
Informacidn Financiera

§ ol Evardo de Campurhe.

15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Anexo 1
Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones de los Programas y Fondos de

Aportaciones Federales, asf como de los Programas Presupuestarios y otros Programas Ejercidos por
la Administracién Publica del Estado de Campeche

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién diagnostica a programa nuevo,

1.2 Fecha de iniclo de |a evaluacién: 12/10/2017

1.3 Fecha de término de la evaluacion 20/11/2017

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de |a unidad administrativa a la que pertenece:
Nombre: M.A.F. y M.A.N.L Arturo Reyes Moguel. | Unidad administrativa: Direccion de Planeacion.

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Emitir una serie de recomendaciones derivadas del andlisis efectuado y que estas a su esta vez
provean de informacidn que retroalimenten el desempefio, la gestién v los resultados del programa.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién: Analizar la pertinencia del programa presupuestario 105 “capacitacién para y en el
trabajo”.

1.7 Metodologfa utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccidn de informacién:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Arbol del problema (Causas — Efectos) y Arbol del Objetivo.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

El Programa 105 “capacitacién para y en el trabajo” se encuentra vigente y debidamente alineado a la politica publica inscrita en el
Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo, ya que es suma importancia crear las condiciones, tanto a nivel Federal
como Estatal, para que las personas estén en condiciones para acceder a mds y mejores empleos, para lo cual se requiere de una
politica plblica que impulse el desarrollo regional v la competitividad de los Estados, promoviendo el empleo vy el auto empleo
mediante cursos de capacitacion.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: Adecuada alineacién del Programa 105 “capacitacion para y en el trabajo” a la politica publica inscrita en el Plan
Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo.

2.2.2 Oportunidades: Mejorar la redaccién de los indicadores de la MIR.

2.2.3 Debilidades: Falta de vinculacién entre el mercado laboral y los centros de capacitacion para el trabajo.

2.2.4 Amenazas: Que sea rebasada la capacidad de atencién de los centros especializados para y en el trabajo.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Estar capacitado en una tarea especifica o en técnicas determinadas, es fundamental a |3 hora de buscar trabajo.

2: Es de suma importancia crear las condiciones para que las personas estén en condiciones para acceder a mas y mejores empleos.
3: La constante preocupacién por la mejora de |a calidad es un factor que justifica la capacitacién formal para el trabajo.

4: El propésito del programa es que la poblacién econémicamente activa tenga capacitacion para y en el trabajo de acuerdo a las
necesidades del sector productivo y el mercado laboral, asf como fomentar el auto empleo.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: M.A.F. y M.A.N.L. Arturo Reyes Moguel.

4.2 Cargo: Director de Planeacion.

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche.

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: arturo.reyes@icatcam.edu.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): (01-981) 81 6 15 10

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del {los) programa(s) evaluado(s): 105 “capacitacién para y en el trabajo”.

5.2 Siglas: 105

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche.

5.4 Poder plblico al que pertenece(n) el{los) programa(s}):

Poder Ejecutivo__X_ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal__X Estatal X Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de ({los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativals) a cargo de (los) programa(s): Direccién General.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo
electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: LIC. Carlos Eduardo Ortiz Pifiera. | Unidad administrativa: Direccién General.

6. DATOS DE CONTRATACIGN DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacién Directa_
6.1.2 Invitacion a tres___
6.1.3 Licitacidn Plblica Nacional___
6.1.4 Licitacion Publica Internacional___
6.1.5 Otro: (Sefialar) __ X _(No se llevd a cabo contratacion en virtud de que fue una evaluacién interna.

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: No aplica.

6.3 Costo total de la evaluacién: No aplica.

6.4 Fuente de Financiamiento: No aplica.

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en Internet de la evaluacidn: http://www.icatcam.edu.mx/

7.2 Difusién en Internet del formato: http://www.icatcam.edu.mx/

RESPONSABLE DE LA INFORMACION VO.BO. AUTORIZO
Mtro. Arturo Reyes Moguel Lic. Carlos Eduardo Ortiz Pifiera Lic. Carlos Eduardo Ortiz Pifiera
Director de Planeacidn Director General Director General
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